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ONLINE
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Live-Online-Trainings interaktiv
durchfuhren

4-Tages-Online-Training

>
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Online Trainieren Die Teilnehmenden lernen ihre Online-Trainings so durchzufihren, dass
diese so nah wie moglich an ihre Prasenz-Trainings herankommen.

Das Angebot im

Uberblick Sie erhalten einen Uberblick tiber Formen des Online-Lernens. Sie werden

mit Konzeption und Durchfihrung von Trainings / Webinaren im virtuellen

Seminarraum vertraut. Sie erfahren, wie Sie Online-Trainings interaktiv und

abwechslungsreich gestalten. Sie entwickeln eine eigene Online-

Lernsequenz und fiihren diese durch. Dazu erhalten Sie Feedback

"@:. Trainer*innen des Unternehmens,
die Prasenzerfahrung haben und
mehr Sicherheit mit Online-

Trainings erlangen mochten Das Training findet online statt. So konnen die Teilnehmenden erleben, wie

diese Art des Lernens wirkt und sich im Umgang mit einem virtuellen
Klassenraum uben.
_ Dieses Training setzen wir auf der Video-Plattform Zoom um. Auf Wunsch
4 Tage online .. . ..
kdnnen wir es auch auf anderen Plattformen trainieren.

Um die Ubertragung des Gelernten in die persénliche Praxis sicherzustellen
P11 max. 12 Teilnehmende und zu erleichtern, beinhaltet dieses Training einen hohen Praxisanteil: Die
Inhalte werden interaktiv vermittelt und sind mit kurzen Ubungssequenzen
untersetzt. Die Teilnehmenden erhalten die Mdéglichkeit, die einzelnen
'va inkl. Seminarunterlagen und Methoden und Tools auszuprobieren und bearbeiten, wie sie diese in ihrem
ﬂa/zz Fotodokumentation als PDF eigenen Arbeitskontext anwenden kdnnen.



Online Trainieren

Inhalte

Benotigt werden:
= Stabile Internetverbindung
= Computer/Laptop mit Kamera

=  Mikrofon/Headset fur bessere
Audioqualitat

= Aktuelle Software/Browser fir
die genutzte Plattform

= Ruhiger Arbeitsplatz mit guter
Beleuchtung

= Zugang zu Online-Tools (z. B.
Miro, Mentimeter)

Tag 1

Technische Grundlagen & Ausstattung
Plattform & Tools
Besonderheiten des Online-Trainings

Ubung Teilen von Prasentationen

Tag 3

Prasenzmethoden online umsetzen

Methoden zur Informationsvermittlung

Ubung mit Einsatz zusatzlicher Tools

Praktische Anwendung & Lernsequenz
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Tag 2

Herausforderungen & Konsequenzen

Methoden fir Online-Prasentation &
Moderation

Gruppenarbeit online

Ubung Umgang Gruppenarbeit

Tag 4

Durchfiihrung der Lernsequenz
Feedback zur Durchfiihrung
Transfer

Abschluss



Das Trainerteam

Fir die Umsetzung von Train-the-Trainer Seminaren steht Ihnen ein
umfangreiches Team erfahrener Trainerinnen und Trainern zur Verfiigung.
Dabei hat jede*r von ihnen besondere Schwerpunkte und Branchenkenntnisse.

Wir sind kontinuierlich dabei, unser Trainernetzwerk zu entwickeln und
auszubauen. Dadurch haben wir in den letzten Jahren unsere Kompetenz
ausgebaut, auch bei speziellen Kundenanforderungen im Bereich Train the
Trainer passende Losungen anbieten zu kénnen.
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Flr abb-seminare arbeitet ein Team von
mehr als 25 meist selbstandigen
Trainer*innen mit jeweils
unterschiedlicher fachlicher Expertise und
beruflichem Hintergrund.

Dies ermoglicht uns unter anderem, Train-
the-Trainer Seminare in mehr als 8
Sprachen durchzufiihren.



abb-seminare
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Wofur wir stehen ...

Hoher Lernerfolg: Je hoher die Aktivitat der Lernenden, desto groRRere
der Lernerfolg. Deswegen ist ein interaktiver Ansatz, ,Learning by doing”
ein zentrales Prinzip bei der Konzeption und Durchfihrung aller
Firmentrainings der abb-seminare. Flr den Lernerfolg lhrer
Mitarbeiter*innen.

Praxisbezug im Fokus: Der Erfolg eines Trainings misst sich ausschlieRlich
darin, was die Teilnehmenden nach dem Training in ihrer Praxis
umsetzen. Deswegen steht nicht Theorie, sondern Praxisbezug,
Umsetzbarkeit und Vorbereitung der Anwendung im Mittelpunkt
unserer Trainingskonzepte. Fir eine nachhaltige Wirkung der Trainings.

Erfahrenes Trainerteam: Wir arbeiten ausschlief3lich mit Trainer*innen,
die wir selbst ausgebildet haben. Wir erwarten kontinuierliche
Weiterbildung von allen Trainer*innen, mit denen wir
zusammenarbeiten. Das bedeutet fiir Sie: abb-Trainer sind gut
ausgebildete, erfahrene Trainer*innen, die ihr Handwerk beherrschen
und mit ihrer Personlichkeit (iberzeugen. Damit der Trainer / die
Trainerin zu Ihnen passt.




seminare

Trainerausbildung
. . A ahlte Ref
In Zusammenarbeit mit usgewanhite Relerenzen
abb-seminare Jobcenter Hannover
Ausbildung der internen Fach- und Kommunikationstrainer
Seit 2017

Jungheinrich AG, Hamburg
Leitung des unternehmensinternen und internationalen Train-the-Trainer-Programms

Seit 2013
_ﬁUHGHEfHR}'fH VW Financial Services, Braunschweig
Sy Ausbildung von Fach- und Kommunikationstrainern
e s Seit 2011
‘IZW
dennree Unternehmensgruppe
AOK pLUS Ausbildung von internen Referenten
Seit 2021
JOB(ENTER
RESION HANNOVER AOK P|u5

Ausbildung von Trainer*innen der Digitalakademie
Seit 2023



Trainerausbildung
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So erreichen Sie uns

Sie haben noch Fragen zur Trainerausbildung? Wir beraten Sie
gerne und erstellen lhnen ein individuelles Angebot.

Ihre Ansprechpartnerin:

Melanie Jahn
Tel.: +49 (0) 3647 4520606
E-Mail: jahn@abb-seminare.de

Hier finden Sie uns:

Ernst-Thalmann-StrafRe 21
07381 PoRneck

Tel.: +49 3647 423510
Web: www.abb-seminare.de
Mail: info@abb-seminare.de

X in O



	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7

